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MANUAL KEMASUKAN MARKAH DAN GRED 
 
Carta alir: Kemasukan Peratusan 
 

 
Menu 

 
 

Peperiksaan 
 
 

Kemasukan Markah Dan Gred 
 
 

Kemasukan Peratusan Penilaian Kursus 
 
 

Masukkan Kata Laluan 
 
LANGKAH 1: 
 

 
 
 
LANGKAH 2: 

 

 
 
 
 
 
 

Step 1 

Step 2 – ID Fasi 
* Sekirannya tidak 
dapat masukkan 
kata lalauan, rujuk 
staf PKPP 

Step 3 

Step 1 



LANGKAH 3:  
 

 
 
 
LANGKAH 4: 
 
Sila berpandukan skema peratusan Rubrik dan Senarai Semak Penilaian mengikut Teras  di dalam laman web 
PKPP untuk dimasukkan dlm SMP. 
 

M
1
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5

 KI1 10% PO5 10% 

EKSPRESI DIRI 5% 

BERETIKA 5% 

KI2 10% 

PO5 5% MEMBINA HUBUNGAN 5% 

PO6 5% 
KERTAS KERJA 
– ETIKA KERJA 

5% 

   *contoh kursus Bakti Siswa 
 
 

 

Step 1 

Step 3 

Step 4 

Step 1 

Step 2 

Step 4 

Step 5 

Step 2: Sila isi * 
mengikut yang 
tertera. 

Step 3: Sila isi * 
rujuk Senarai 
Semak Penilaian 
mengikut teras 
jumlah keseluruhan 
(M1-M5) 



 
LANGKAH 4a: 
 

 
 
 
LANGKAH 4b:  
 

 
 
 
 

Step 1 

Step 4 

Step 1 

Step 2 

Step 4: tanda & isi 
markah mengikut 
jumlah PO untuk 
KI 1 

Step 2: Sila isi * 
rujuk Senarai Semak 
Penilaian mengikut 
teras (M1-M5) untuk 
KI 2 

Step 3: Sila isi * 
rujuk Senarai Semak 
Penilaian mengikut 
teras (M1-M5) untuk 
KI 1 

Step 3: tanda 
& isi markah 
mengikut 
jumlah PO 
untuk KI 2 



LANGKAH 5: 
 
Sila berpandukan skema peratusan Rubrik dan Senarai Semak Penilaian mengikut Teras  di dalam laman web 
PKPP untuk dimasukkan dlm SMP. 
 

B
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R

U
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KI3 25% 

PO5 
 

15% 

MESYUARAT – MENDENGAR DENGAN AKTIF 5% 

INTERAKSI DENGAN ORANG LAIN 5% 

MENGHORMATI DAN MENERIMA PENDAPAT 5% 

PO9 10% 
PENGETAHUAN & PEMAHAMAN KEPIMPINAN 5% 

KEPIMPINAN BERKESAN 5% 

PROJEK MINI 25% 

PO5 5% MEMUPUK HUBUNGAN 5% 

PO6 10% 
KESUKARELAAN 5% 

PENGURUSAN MAJLIS – TANGGUNGJAWAB KERJA 5% 

PO9 10% 
PENGETAHUAN & PEMAHAMAN KEPIMPINAN 5% 

KEPIMPINAN BERKESAN 5% 

PROJEK 
MEGA 

30% 

PO5 5% MEMBINA HUBUNGAN BAIK 5% 

PO6 
 

15% 

PROAKTIF 5% 

BERDIKARI 5% 

TANGGUNGJAWAB KERJA 5% 

PO9 10% 
PENGETAHUAN & PEMAHAMAN KEPIMPINAN 5% 

KEPIMPINAN BERKESAN 5% 

   *contoh kursus Bakti Siswa 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Step 1 

Step 2: Sila isi * 
rujuk Senarai 
Semak Penilaian 
mengikut teras 
jumlah keseluruhan 
(Berterusan) 

Step 3 

Step 4 



LANGKAH 5a: 
 

 
 
 
 
LANGKAH 5b: 
 

 
 
 
 

Step 5 

Step 2 

Step 1 

Step 3: Sila isi * 
rujuk Senarai Semak 
Penilaian mengikut 
teras (BERTERUSAN) 
untuk KI 3 

Step 4: tanda 
& isi markah 
mengikut 
jumlah PO 
untuk KI 3 

Step 4 

Step 1 

Step 2: Sila isi * 
rujuk Senarai Semak 
Penilaian mengikut 
teras (BERTERUSAN) 
untuk PROJEK MINI 

Step 3: tanda 
& isi markah 
mengikut 
jumlah PO 
untuk PROJEK 
MINI 



LANGKAH 5c: 
 

 
 
 
LANGKAH 6: 
 

 
 
 
 
 
 

Step 4 

Step 1 

Step 2: Sila isi * 
rujuk Senarai Semak 
Penilaian mengikut 
teras (BERTERUSAN) 
untuk PROJEK 

Step 3: tanda 
& isi markah 
mengikut 
jumlah PO 
untuk PROJEK  

Pastikan status keseluruhan dan peratusan 
LENGKAP baru boleh masukkan markah. 



Carta alir: Kemasukan Markah Tugasan/Ujian/Peperiksaan 
 

Menu 
 
 

Peperiksaan 
 
 

Kemasukan Markah Dan Gred 
 
 

Kemasukan Markah Tugasan/Ujian/Peperiksaan 
 
 

Masukkan Kata Laluan 
 
 

LANGKAH 1: 
 

 
 
 
LANGKAH 2: 
 

 
 
 

Step 1 

Step 2 – ID Fasi 
* Sekirannya tidak 
dapat masukkan 
kata lalauan, rujuk 
staf PKPP 

Step 3 

Step 1 

Step 2 

Step 3 



LANGKAH 3: 
 
Selepas klik “kemasukan markah” akan terpapar seperti berikut : 

 
 

 

 Isi markah pelajar penilaian minggu 1-7 dan penilaian berterusan mengikut Pecahan Penilaian KKB 
Teras Berdasarkan iCGPA seperti di dalam laman web PKPP. 

 Sila pastikan pecahan peratusan PO di dalam SMP sama seperti di dalam Borang penilaian kursus 
keseluruhan 2018. 

 Sila Muat turun di Borang penilaian kursus keseluruhan 2018 mengikut teras (bentuk excel) di dalam 
laman web PKPP. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEMOGA BERJAYA 


